

TERMO DE RESCISÃO DO CONTRATO DE TRABALHO POR MÚTUO ACORDO COM AVISO PRÉVIO INDENIZADO



(NOME DA EMPRESA)_____________________, inscrita  no CNPJ nº ______________________, estabelecida no município de ______________ à Rua _________________________, bairro _____________, CEP _______________________ e  (NOME DO EMPREGADO) ________________________, CTPS nº _______ série _______, RG nº ___________, CPF/MF nº _________________ , em conformidade com o artigo 484-A da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, o EMPREGADOR e o(a) EMPREGADO(A), estabelecem que o Contrato de Trabalho firmado em ___/___/_____, fica rescindido por mútuo Acordo na presente data, com aviso prévio indenizado. 

O(A) EMPREGADO(A) torna-se ciente de que através deste acordo será paga por metade a multa rescisória do FGTS e o aviso prévio indenizado, de que o saque do montante dos depósitos de FGTS será limitado a 80% e que não haverá ingresso no Seguro Desemprego.

O(A) EMPREGADO(A) deverá comparecer na data ___/___/_____, para formalização e recebimento das parcelas rescisórias.

Sendo assim, as partes firmam em duas vias este documento, para rescindir por mútuo Acordo o contrato de trabalho.

(Cidade), (data)__________________________. 


_____________________________________________
(Nome do Empregado)


_____________________________________________
(Nome do Empregador)


TESTEMUNHAS

______________________________________________
1 (Nome da testemunha)

______________________________________________
2 (Nome da testemunha)




