
 

TABELA DE REDUÇÃO PROPORCIONAL DE CUMPRIMENTO DO 
AVISO-PRÉVIO – ART. 488 DA CLT 

 

Período 
Total de 
Direito ao 
Aviso-
Prévio 

Redução 
Proporcional do 
Aviso-Prévio 

Trabalhado em Nº 
de Dias na 

Dispensa sem 
Justa Causa 

Equivalência em 
Dias, Horas e 

Minutos – Jornada 
de Trabalho 

Correspondente à 
7h20 dia 

Equivalência em 
Dias, Horas e 

Minutos – Jornada 
de Trabalho 

Correspondente à 
8h00 dia 

30 dias   7     dias   7 dias 7 dias 

33 dias   7,7  dias   7 dias + 5h08 7 dias + 5h36 

36 dias   8,4  dias   8 dias + 2h56 8 dias + 3h12 

39 dias   9,1  dias   9 dias + 0h44 9 dias + 0h48 

42 dias   9,8  dias   9 dias + 5h52 9 dias + 6h24 

45 dias 10,5  dias 10 dias + 3h40 10 dias + 4h 

48 dias 11,2  dias 11 dias + 1h28 11 dias + 1h36 

51 dias 11,9  dias 11 dias + 6h36 11 dias + 7h12 

54 dias 12,6  dias 12 dias + 4h24 12 dias + 4h48 

57 dias 13,3  dias 13 dias + 2h12 13 dias + 2h24 

60 dias 14     dias 14 dias 14 dias 

63 dias 14,7  dias 14 dias + 5h08 14 dias + 5h36 

66 dias 15,4  dias 15 dias + 2h56 15 dias + 3h12 

69 dias 16,1  dias 16 dias + 0h44 16 dias + 0h48 

72 dias 16,8  dias 16 dias + 5h52 16 dias + 6h24 

75 dias 17,5  dias 17 dias + 3h40 17 dias + 4h 

78 dias 18,2  dias 18 dias + 1h28 18 dias + 1h36 

81 dias 18,9  dias 18 dias + 6h36 18 dias + 7h12 

84 dias 19,6  dias 19 dias + 4h24 19 dias + 4h48 

87 dias 20,3  dias 20 dias + 2h12 20 dias + 2h24 

90 dias 21     dias 21 dias 21 dias 

 


