REDUCAO DE FERIAS POR FALTAS INJUSTIFICADAS NO PERIODO
AQUISITIVO (Art. 130 da CLT)
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AUSENCIAS JUSTIFICADAS:
Obs: sempre consultar o Documento Coletivo da categoria, pois pode haver casos
adicionais de faltas justificadas, ou ainda, prazos diferenciados aos elencados abaixo.

1) até 2 dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente (pais,
avos etc.), descendente (filhos, netos etc.), irmdo ou pessoa que, declarada em sua
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), vivia sob sua dependéncia
econdmica;

2) até 3 dias consecutivos, em virtude de casamento;

3) por 5 dias, enquanto nao for fixado outro prazo em lei, como licenca-paternidade;
Segundo entendimento predominante, a licenca-paternidade tem duracdo de 5 dias
corridos. Todavia, o Secretario de Relacées de Trabalho (Instrucao Normativa SRT
n° 1/1988), ao dispor que a referida licenca deve ser entendida como ampliacdo da
falta legal por motivo de nascimento de filho, de um para cinco dias, esta referindo-
se a dias Uteis. Lembra-se que o documento coletivo da respectiva categoria
profissional devera ser consultado a fim de certificar-se da existéncia de clausula
especifica sobre o assunto.

4) por 1 dia, em cada 12 meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

5) até 2 dias consecutivos ou ndo, para fins de alistamento eleitoral, nos termos da
lei respectiva;

6) no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar;

7) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

8) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo;

9) pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional
do qual o Brasil seja membro;

10) durante o licenciamento compulsério da empregada por motivo de maternidade
ou aborto ndao criminoso, e de adogcdao ou guarda judicial de crianca, observados os
requisitos da legislagdo previdenciaria para percepcao do beneficio de salario-
maternidade;

11) justificadas pela empresa, assim entendidas as que nao tiverem determinado o
desconto do correspondente salario;

12) durante a suspensdo preventiva para responder a inquérito administrativo ou de
prisao preventiva, quando for impronunciado ou absolvido;

13) comparecimento para depor como testemunha, quando devidamente arrolado
ou convocado;



14) comparecimento como parte a Justica do Trabalho;
15) para servir como jurado no Tribunal do Jari;

16) afastamento por doenca ou acidente do trabalho, nos 15 primeiros dias pagos
pela empresa mediante comprovacao, observada a legislagdao previdenciaria;

17) decorrentes de convocacao para servico eleitoral;

18) greve, desde que tenha havido acordo, convengao, laudo arbitral ou decisdo da
Justica do Trabalho que disponha sobre a manutencao dos direitos trabalhistas aos
grevistas durante a paralisacao das atividades;

19) o periodo de freqiiéncia em curso de aprendizagem;

20) para o(a) professor(a), por 9 dias, em conseqiiéncia de casamento ou
falecimento de conjuge, pai, mae ou filho;

21) as auséncias ao trabalho dos representantes dos trabalhadores em atividade,
decorrentes das atuacoes do Conselho Nacional de Previdéncia Social (CNPS), as
quais sdao computadas como jornada efetivamente trabalhada para todos os fins e
efeitos legais;

22) o periodo de férias, o qual, inclusive, € computado para todos os efeitos como
tempo de servico;

23) as auséncias ao trabalho dos representantes dos trabalhadores no Conselho
Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), decorrentes das
atividades desse 06rgao, que serdao abonadas, computando-se como jornada
efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais;

24) o periodo de afastamento do representante dos empregados quando convocado
para atuar como conciliador nas Comissées de Conciliagcdo Prévia, sendo computado
como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade;

25) as auséncias ao trabalho dos que exercerem as fungées de membro do Conselho
Nacional do Desenvolvimento Urbano (CNDU) e dos Comités Técnicos, que serio
abonadas, computando-se como jornada efetivamente trabalhada para todos os
efeitos legais;

26) os atrasos decorrentes de acidentes de transporte, comprovados mediante
atestado da empresa concessionaria;

27) a dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacdo de,
no minimo, 6 consultas médicas e demais exames complementares durante a
gravidez;

28) outros motivos previstos em acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho
da entidade sindical representativa da categoria profissional.



